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Talousvaliokunnan mietintö 1/2014
Kirkkohallituksen ja hiippakuntien vuosikertomus, Kirkkohallituksen henkilöstötilinpäätös, Kirkon keskusrahaston toimintakertomus ja tilinpäätös, tilintarkastuskertomus sekä vastuuvapauden myöntäminen vuodelta 2013
Asianumero 2014(00059
Kirkolliskokous on täysistunnossaan toukokuun 5. päivänä 2014 lähettänyt otsikossa mainitun asian talousvaliokunnan valmisteltavaksi.

Valiokunta on kuullut asiantuntijoina kansliapäällikkö Jukka Keskitaloa, kirkkoneuvos Leena Rantasta, kirkkoneuvos Pekka Huokunaa, kirkkoneuvos Pirjo Pihlajaa, tietohallintojohtaja Jukka Tammista, yliarkkitehti Antti Pihkalaa, toiminnallisen osaston asiantuntija Ulla Tuovista, toiminnallisen osaston asiantuntija Terhi Paanasta, Kipan johtaja Seija Mäenpäätä, viestintäjohtaja Tuomo Pesosta ja verkkoviestintäpäällikkö Sami Kallioista.
Yleistä

Kirkkohallitus on laatinut Kirkon keskusrahaston taloussäännön 20 §:n mukaisesti tilinpäätöksen ja 21 §:n mukaisesti vuosikertomuksen (kertomus toiminnasta).

Kirkon keskusrahaston tilinpäätös käsittää eri niteinä tasekirjan ja kirkkohallituksen ja hiippakuntien vuosikertomuksen.

Kirkon keskusrahaston tasekirja 31.12.2013 koostuu toimintakertomuksesta, tilinpäätöslaskelmista, tilinpäätöksen liitetiedoista, allekirjoituksista ja tilinpäätösmerkinnästä sekä luetteloista ja selvityksistä. Tilinpäätös on allekirjoitettu asianmukaisesti. Lisäksi tasekirjan kanssa samaan niteeseen on liitetty tilintarkastuskertomus, Kirkon keskusrahaston eläkerahaston johtokunnan toimintakertomus 2013, Vastuullisen sijoittamisen toimintakertomus 2013, KiEL-kuolevuustutkimus, KiEL eläkemenoennuste 2013–2083 ja muistio evankelis-luterilaisen kirkon eläkevastuu 31.12.2012. 
Kirkkohallitus ja hiippakunnat 2013 on kirkolliskokoukselle laadittava vuosittainen kertomus Kirkkohallituksen ja hiippakuntien toiminnasta, jossa esitetään selvitys talousarviossa asetettujen toiminnallisten tavoitteiden toteutumisesta.
Kirkkohallituksessa on laadittu myös henkilöstötilinpäätös vuodelta 2013, joka käsitellään tämän asian yhteydessä.
KIRKKOHALLITUKSEN JA HIIPPAKUNTIEN VUOSIKERTOMUS 2013
Toiminta, rakenteet ja tulevaisuus
Kirkon ja seurakuntien asiat, kuten seurakuntarakenteet, kiristyvä talous, raamatuntulkinta, herätysliikkeiden ja kirkon suhde sekä lähetystyö olivat laajasti esillä tiedotusvälineissä ja erityisesti kirkollisessa mediassa vuonnan 2013.
Tulevaisuuteen valmistauduttiin eri tavoilla. Kirkon rakennetta tarkasteltiin kriittisesti, kirkolliskokous linjasi seurakuntarakenteen kehittämisen päälinjat, ja niiden perustella kirkkohallituksessa valmisteltiin hankkeeseen liittyvää lainsäädäntöä. Keskushallinnon uudistaminen eteni ja kirkkohallituksen esitys oli syksyllä kirkolliskokouksessa lähetekeskustelussa. Kirkkohallitus ja tuomiokapitulit valmistautuivat siirtymään vuoden päätyttyä Kirkon palvelukeskuksen (Kipan) asiakkaaksi talouden ja hallinnon prosessien ja niistä huolehtivan henkilöstön tehtävien uudelleen järjestelyin. Kirkkohallituksen henkilöstömäärä on laskenut. 
Kirkkohallituksen vaikuttamistoiminta

Kirkkohallituksen strategian painopistealueena on kirkon yhteiskuntasuhteiden aktiivinen hoitaminen. Yhteydenpito on ollut säännöllistä kirkon kannalta olennaisiin vaikuttajatahoihin kuten virkamiehiin ja poliitikkoihin jo asioiden valmisteluvaiheessa.
Lokakuussa valmistui valtiovarainministeriön selvitys kirkon yhteiskunnallisten tehtävien korvaamisesta. Selvitys sisältää ehdotuksen jossa nykyinen osuus yhteisöveron tuotosta korvattaisiin valtionavulla.
Työmarkkinajärjestöjen sopimassa Työllisyys- ja kasvusopimuksen mukainen selvitystyö mahdollisuudesta siirtää loppiainen ja helatorstai lauantaille käynnistyi syksyllä. Kirkon taholta on ilmaistu selkeästi, ettei se kannata siirtoa.
Kirkko on ollut aktiivisesti mukana keskustelussa uskonnonopetuksesta ja osallistunut perusopetuksen opetussuunnitelmatyöhön. Kirkkohallitus antoi lausunnon opetus- ja kulttuuriministeriön työryhmämuistiosta ”Tulevaisuuden lukio – valtakunnalliset tavoitteet ja tuntijako”.

Keskustelu uskonnon asemasta julkisessa tilassa on jo pitempään nostanut päätään. Kirkon taholta on korostettu positiivisen uskonnonvapaustulkinnan merkitystä.
Seurakuntia oli kertomusvuonna 430 ja seurakuntatalouksia 295. Seurakuntien määrä väheni 19:llä ja seurakuntatalouksien 16:lla. Seurakuntia koskevia rakennemuutospäätöksiä tehtiin vuoden aikana kolme.
Kirkollisverojen tilitykset kasvoivat 6,1 % ja määrä saavutti kaikkien aikojen korkeimman euromääräisen tason. Kasvusta noin puolet johtuu tilitysjärjestelmän muutoksista, joka kohdensi verotilityksiä vuodelle 2013 vuosilta 2012 ja 2014. Yhteisöveron tuotto kasvoi 6,8 %. Vuodeksi 2013 kirkollisveroprosenttiaan nosti 29 seurakuntataloutta.
EU-asioiden seuranta ja siihen liittyvä toiminta on ollut aktiivista. Kirkkohallituksen EU-seurantaryhmä kokoontui viisi kertaa keskustelemaan ajankohtaisista EU-asioista ja niiden vaatimista toimenpiteistä. Kirkon EU-neuvottelukunta kokoontui kaksi kertaa. Kirkkohallituksen sähköinen EU-uutiskirje julkaistiin suomeksi ja ruotsiksi kaksi kertaa. EU-asioita on uutisoitu KT:n kautta sekä uudistetulla EU-kotisivulla evl.fi -portaalissa ja Sakastissa,
Arvojen Akatemia tarjoaa yhteiskunnan vaikuttajille foorumin yhteiselle keskustelulle arvoista sekä mahdollisuuden saada tietoa kirkosta ja kirkolle tärkeistä asioista. Arkkipiispa kutsuu vuosittain koolle ryhmän, jossa on 30–40 osanottajaa. Lisäksi järjestettiin kaikkien Arvojen Akatemioiden ja nuorille vaikuttajille tarkoitettujen Arvojen Areenoiden ensimmäinen yhteinen tapaaminen
Talousvaliokunnan kannanotto

Kirkkohallitus on toimintasuunnitelman mukaisesti ja laaja-alaisesti panostanut vaikuttamistoimintaan. Tämä on edellyttänyt uutta asennoitumista. Monelta osin vaikuttamistoiminta on ollut reagoimista ajankohtaisiin kirkon kannalta merkityksellisiin asioihin. Vaikuttamistoiminnassa on talousvaliokunnan mielestä toimittu hyvin. 

Yhteiskunnassamme tapahtuvat monet muutokset edellyttävät kirkolta jatkuvaa vaikuttamistoimintaa. Talousvaliokunta pitää tärkeänä, että vaikuttamistoimintaa voidaan ulottaa entistä enemmän ennakoimaan tulevaisuutta. Vaikuttamistoimintaa tulee toteuttaa kirkon kaikilla tasoilla ja siinä tulee selkeästi tuoda esiin kirkon näkemyksiä. Esimerkkinä tästä on mm. vaikuttaminen tulevaan hallitusohjelmaan.

Keskeiset kehityshankkeet

Meidän kirkko 2015 -strategian toteuttamiseen liittyvät projektit
Tiellä – På Väg. Jumalanpalveluselämän kehittämishanke oli yksi Meidän kirkko 2015 -strategian toteuttamista tukeneista hankkeista kirkkohallituksessa. Hankkeen taustalla oli kirkolliskokousaloite. Hanke kesti kolme vuotta ja vuosi 2013 oli hankkeen päätösvuosi. Siihen osallistuvat seurakunnat kokosivat hankkeidensa tulokset ja hankkeesta tehtiin loppuraportti. Kehittämisalueita ja teemoja oli yhteensä 13. Hankkeessa aloitti 43 seurakuntaa eri puolella Suomea. 

Seurakuntarakenteiden kehittämishanke
Hankkeen tehtävänä oli valmistella kirkon paikallistason rakenneuudistuksen kokonaisuus. Hankkeelle asetettiin vuodeksi 2013 kolme tavoitetta. 1) Kirkkolainsäädännön seurakuntarakenteita koskevien säännösten muutosta valmistellaan kirkolliskokouksen tekemän linjanvedon perusteella. 2) Luodaan mahdollinen avustusjärjestelmä rakenneuudistuksen tueksi ja laaditaan suunnitelma yhdistymisavustusten uusiksi periaatteiksi. Samalla suunnitellaan vaihtoehtoisia tulonjakomalleja paikallistasolle. 3) Tuetaan meneillään olevia seurakuntarakenteiden muutoksia ja suunnitellaan kokonaisuudistuksen toteutusvaihetta.

Hengellinen elämä verkossa -hankkeen siirtymäkausi
Vuosi oli hankkeen siirtymäkautta. Seurakuntien valmius ja tahto on antaa työvoimaa palveluiden hoitamiseen silloin, kun palvelu ei työllistä yksittäistä työntekijää kohtuuttomasti (tyypillisesti 1–3 viikkotyötuntia). Palveluiden tarvetta pidetään kuitenkin selvänä ja niiden hoitamista ja kehittämistä hyvin tärkeänä.

Yhteisen verkkotyön tiimin voimavarat kuluivat vuonna 2013 palveluiden operationaaliseen koordinointiin ja johtamiseen. Tämä näkyi erityisesti myös mainekriisien viestinnässä. Näitä tehtäviä ei ole pystytty siirtämään seurakuntiin. Seurakunnissa syntynyttä verkkotoimintaa on ollut selvästi aikaisempaa enemmän.  
Strategiset it-hankkeet
Kirkon uusi tietohallintostrategia – ”Yhteistyöllä vaikuttavuutta kirkon toimintaan” – valmistui. Strategia on jaettu neljään painopistealueeseen ja niille on määritelty tavoitetila vuodelle 2017.
Kirkkohallituksen strategian toimeenpanohanke, kirkon yhteisen strategian päivitys, tulevaisuusselonteon valmistelu
Kirkkohallituksen täysistunto nimesi marraskuussa 2011 Kirkon strategia 2020 – työryhmän ja Tulevaisuusselonteko 2014 -työryhmän. Kirkon strategia 2020 ja tulevaisuusselonteko 2014 on ollut tiiviissä valmistelussa koko vuoden.

Reformaation 500-vuotismerkkivuoden 2017 valmistelu
Merkkivuosi edistää kirkon perustehtävän toteutumista luterilaisesti ja ekumeenisesti sekä tekee reformaation merkitystä tunnetuksi. Painopiste on tulevaisuudessa. Pääpaino on paikallisella tasolla ja laaja-alaisessa yhteistyössä. Merkkivuoden vietto niveltyy Suomen itsenäisyyden 100-vuotisjuhlintaa. Hankkeelle on valittu ohjausryhmä ja kansalaisvaltuuskunta.
Seurakuntien ja kirkon verkkohanke
Hankkeen tavoitteena on tuottaa seurakuntien käyttöön verkkopalveluympäristö, joka on ajantasainen, helppo, joustava, pitkäikäinen, monipuolinen, edullinen, vuorovaikutusta vahvistava ja responsiivinen (toimii eri päätelaitteilla). Verkkohankkeen toimittaja valittiin ja työskentely käynnistyi pilottihankkeella. Noin sata seurakuntaa on ilmaissut kiinnostuksensa verkkohankkeeseen. Hankkeen talous toteutui vuonna 2013 suunnitellusti. 
Seurakuntavaalit 2014

Seurakuntavaalien hallintoryhmä aloitti toimintansa keväällä. Työryhmä päätti laatia aiempaa kattavammat vaaliohjeet vaalilautakuntien käyttöön. Vaalitiimi on jakautunut viestintätiimiin ja teknisten järjestelmien tiimiin. Vaalien slogan on ”Usko hyvän tekemiseen”. Kirkon tiedotuskeskukselle asetettuna tavoitteena vuonna 2013 on vaalien järjestelmän ja tehokkaan vaaliviestinnän toimintamallin luominen ja rakentaminen. Julkisuuskampanjan pääkohderyhmänä ovat kirkkoon ohuesti sitoutuneet jäsenet. Vaalimateriaalia on ollut Sakastissa syyskuusta lähtien. Ensimmäinen seurakuntavaalien uutiskirje lähetettiin seurakuntiin marraskuussa. Kampanjassa painopisteinä ovat ehdokasrekrytointi, ennakkoäänestys sekä verkkoviestintä.
Talousvaliokunnan kannanotto
Talousvaliokunta katsoo, että toiminnallisten hankkeiden onnistumista mitataan muun muassa sillä, miten ne ovat tulleet osaksi seurakuntien elämää. Hengellinen elämä verkossa -hankkeen myötä sosiaalisesta mediasta on tullut osa seurakuntien työntekijöiden arkea ja toimintaa. Myös jumalanpalveluselämän kehittämishankkeesta on hyviä tuloksia niissä seurakunnissa, joissa hankkeeseen on sitouduttu. Hankkeiden tuloksia tulee arvioida myös pidemmällä aikavälillä.

Hankkeita toteuttaessa on tärkeää rakentaa uudenlaista toimintakulttuuria, jossa seurakuntien, hiippakuntien ja Kirkkohallituksen osaaminen pääsee entistä paremmin vuorovaikutukseen keskenään.

Kirkkohallituksen osastojen toiminta

Hallinto-osasto
Hallinto-osasto osallistui vuoden aikana mittavien lainsäädäntöhankkeiden valmisteluun kuten kirkkolainsäädännön kodifiointi, seurakuntien rakenteiden ja kirkon keskushallinnon uudistaminen, määräenemmistösäännösten uudistaminen sekä lapsivaikutusten arviointi ja lasten kuuleminen.
Kirkon kulttuuriperinnön hallinnoinnin kehittämistä on edistetty kartoittamalla seurakuntien kulttuuriperinnön inventoinnin käytäntöjä ja käytössä olevia sovelluksia. Tavoitteena on saada seurakuntien ja keskushallinnon käyttöön yhteinen kulttuuriperinnön inventointisovellus ja tiedot yhteiseen tietokantaan.

Seurakuntarekistereihin liittyvää viestintää kehitettiin Sakasti-sivujen päivityksellä, säännöllisillä Kirjurin kuukausitiedotteilla sekä uutiskirjeen käyttöönotolla. Virastonhoidon ohjeet päivitettiin ja virastonhoidossa käytettävät lomakkeet valmistuivat seurakuntien käyttöön. Kirjuriin liittyviä koulutuspäiviä oli vuoden aikana noin 20. Akuuttien asioiden runsaus hidasti Kirjurin kehittämistä. Pilottiluonteisesti järjestettiin yhdessä Suomen Sukututkimusseuran kanssa sukututkimuskoulutus seurakuntien toimistosihteereille

Talousvaliokunnan kannanotto
Kirjuria on tärkeää edelleen kehittää määrätietoisesti vuorovaikutuksessa käyttäjien kanssa ja sen luotettavuutta parantaa. 
Talousosasto
Talousosaston sijoitusyksikkö huolehtii Kirkon eläkerahaston sijoitustoiminnasta. Eläkerahasto käsitellään mietinnön Keskusrahaston tasekirjaa käsittelevässä osassa.

Kiinteistö Oy Eteläranta 8:ssa olevien tilojen suunnittelu valmistui lokakuun alussa. Kirkon Katajanokalla sijaitsevien toimitilakiinteistöistä tehtiin sopimus kaupan toteuttamisesta sekä kiinteistökaupan esisopimus, jonka perusteella ostaja maksoi ennakkomaksuna 2 miljoonaa euroa. Kaupan lopullinen toteutuminen edellyttää kaavamuutosta siten, että rakennukset voitaisiin muuttaa asuntokäyttöön. Kaavamuutoksen toteutuessa Satamakatu 9-11 kiinteistöjen kauppahinta on 28,1 miljoonaa euroa. (Eläkerahaston omistama Kiinteistö Oy Luotsikatu 1:n kauppahinta on 6 miljoonaa euroa.) Tavoitteena on, että kaavamuutos saisi lainvoiman vuoden 2014 loppuun mennessä, jolloin lopullinen kauppakirja voidaan allekirjoittaa.

Kirkon keskusrahaston siirtymistä Kipan asiakkaaksi valmisteltiin pitkin vuotta. Tavoitteena on kustannushyötyjen saavuttaminen muuttamalla taloushallinnon prosesseja yksinkertaisimmiksi.
Toiminnallinen osasto
Osastolla on yhtäältä seurattu yhteiskunnan ja kirkon muutosta, joka on edelleen jatkunut. Toisaalta entistä tehokkaammin on ryhdytty ennakoimaan tulevaisuuden tarpeita. Osaston työtä on leimannut laajasti syrjäytymisen ehkäisemiseen tähtäävää toiminta, jolla on pyritty paitsi vaikuttamaan yleiseen ajattelutapaan myös vastaamaan taloudellisen avustamisen haasteeseen.
Diakonia ja sielunhoito
Yhä useampi seurakunta jätti taloudellisista syistä diakonian virkoja täyttämättä. Erilaisten luottojen ja velkojen kertyminen ja niiden hoito johtavat herkästi ylivelkaantumisen kierteeseen. Kirkon diakoniarahaston käsittelemien hakemusten määrä kasvoi huomattavasti. Tukikummit-avustusten määrä kasvoi toimintavuonna lähes kaksinkertaiseksi.

Tukikummit-säätiön keräämiä varoja kohdennettiin avustuksina ennätys määrä. Kirkon diakoniarahaston hakemusmenettelyä uudistettiin siten, että uusi lomake edistää hakemusten sähköistä käsittelyä ja vähentää inhimillisten virheiden todennäköisyyttä.

Kasvatus ja perheasiat
Vaikuttamis- ja viestintäsuunnitelman laatiminen on aloitettu laatimalla vaikuttamistiimien (sisäinen vaikuttaminen ja ulkoinen vaikuttaminen) tehtäväkuvaukset. Verkkotyötä on kehitetty ja on annettu asiantuntijahaastatteluja sekä -lausuntoja. Kirkon kasvatuksen kehittämisasiakirjoja (Lapset, Tytöt ja pojat sekä Nuoret seurakuntalaisina) on pidetty esillä erilaisissa tilaisuuksissa sekä järjestetty niihin liittyviä lukuisia kehittämispäiviä eri puolilla Suomea. Varhaiskasvatuksen asiantuntija on ollut mukana lapsivaikutusten arviointiin liittyvän ohjeistuksen valmistelutyöryhmässä. ”Nyt on henki päällä” -kiertueella tuotettiin konkreettisia ehdotuksia ulkopuolisuuden ja syrjäytymisen ehkäisemiseksi ja osallisuuden vahvistamiseksi.
Jumalanpalvelus ja yhteiskunta
Spiritualiteetin vahvistamisen tapoja ja tavoitteita on etsitty aktiivisesti. Oppilaitosyhteistyössä herätti kiinnostusta kontekstualisoiva ja kokeileva hartauselämä. Jumalanpalveluselämän kehittäminen tapahtui esisijaisesti Tiellä – På väg -anhankkeen kautta. Keskustelu jumalanpalveluksesta on käynyt vilkkaana medioissa ja seminaareissa. Työhyvinvoinnin edistämiseksi kehitettiin yhteistyössä työmarkkinajärjestöjen kanssa Työhyvinvoinnin kirkkopyhä vuorovaikutteisine verkkoaineistoineen. Oppilaitostyö on vakiinnuttanut paikkansa monilla paikkakunnilla opiskeluhyvinvoinnin kokonaisuudessa. Vapaaehtoistoimintaa on kehitetty ympäristöön sovellettavaksi, mikä on saanut oppilaitoksilta kiitosta. Kirkon saavutettavuusohjelmasta tehtiin verkkoon englanninkielinen käännös. 
Kirkon koulutuskeskus
Koulutustoiminnalla on vastattu esitettyihin haasteisiin mahdollisuuksien mukaan. Paikalisia koulutushankkeita on toteutettu muutamia. Kanttorien täydennyskoulutus -suunnitelman mukaiset koulutukset käynnistyivät suunnitellulla tavalla. Sielunhoidon ja työnohjauksen koulutusten sisällöllinen kehittämistyö on edistynyt suunnitellulla tavalla.

Talousvaliokunnan kannanotto

Talousvaliokunta katsoo, että diakoniarahaston uudistukset ovat olleet hyviä ja pitää niiden jatkuvaa kehittämistyötä tärkeänä. Hakemusmenettelyn uudistus lisää rahaston näkyvyyttä ja luo pohjaa avustusten tasa-arvoisemmille jakoperusteille.

Kirkon kasvatustoiminta ja kirkon asema yhteiskunnassa on kasvavien haasteiden edessä. Talousvaliokunta pitää tärkeänä, että kirkon vaikuttamistoimintaa yhteiskunnan toimijoihin kehitetään edelleen ja sitä tehdään laaja-alaisesti yhteistyössä kirkon lapsi- ja nuorisotyön järjestöjen kanssa.

Talousvaliokunta on kuullut kokemuksia jumalanpalveluselämän kehittämishankkeesta ja pitää hankkeesta saatuja tuloksia ja huomioita tärkeänä. Niitä tulee pitää esillä kouluttamalla ja tiedottamalla sekä tuottamalla materiaalia. Jumalanpalveluselämän kehittämisen lisäksi on pidettävä huolta siitä, että seurakuntia kannustetaan toimimaan laaja-alaisesti yhteiskunnan toimijoiden kanssa, esimerkiksi oppilaitoksissa ja sairaaloissa. 

Talousvaliokunta pitää tärkeänä, että henkilöstön kouluttamista tuetaan myös heikoimmissa seurakuntatalouksissa. Koulutus on erityisen tärkeää, jotta seurakunnissa löydetään uusia työtapoja. Sen avulla tuetaan myös henkilöstön jaksamista. Talousvaliokunta muistuttaa, että työ- ja virkaehtosopimuksiin kirjattu koulutussuositus kiinnittää huomiota juuri tähän asiaan.

Ulkoasiain osasto
Euroopan kirkkojen konferenssin (EKK) perussääntö saatiin uudistettua siten, että kirkkomme esittämiä toiveita otettiin huomioon. Kirkkomme sai edustajan EKK:n uuteen hallintoneuvostoon ja budjettikomiteaan. Kirkkojen maailmanneuvoston (KMN) kokouksessa edustajamme valittiin keskuskomiteaan ja pohjoismaiden ja Baltian luterilaisten kirkkojen yhteisenä edustajana eksekutiivikomiteaan (hallitukseen). Lähetyskumppanuusneuvottelujen valmistelut etenivät suunnitellulla tavalla. Kirkkohallituksen osaamiskartoitus palveli hyvin ulkoasianosaston tarpeita. Tarvittavat rekrytoinnit saatiin toteutettua kokonaisuus huomioon ottaen. Kirkon ulkoasiain neuvoston kesäseminaarissa käsiteltiin työryhmien ja neuvottelukuntien toimintaa ja niiden niveltymistä osaksi kirkon ulkoasiain hoitoa. Globaalin kristillisyyden muutoksia seurattiin kirjallisuuden, vierailujen ja ekumeenisten kokousten kautta.

Kirkon ulkosuomalaistyötä tehdään noin 40 maassa. Ulkosuomalaisia palvelee noin 140 päätoimista työntekijää, jotka muutamaa poikkeusta lukuun ottamatta ovat ulkomaisten sisarkirkkojen palveluksessa. 

Kirkon lähetysstrategian mukainen perussopimus allekirjoitettiin kirkkohallituksen ja seitsemän lähetysjärjestön välillä kesäkuussa ja Kirkon Ulkomaanavun kanssa joulukuussa.

Kirkon tiedotuskeskus (KT)
Viestintätodellisuus on jatkanut edelleen monimuotoistumistaan. Kirkon tiedotuskeskus on pyrkinyt tavoittamaan vakiintuneen hartaus- ja jumalanpalvelusyleisön ohella erityisesti sellaista yleisöä, jonka side kirkkoon ei ole erityisen vahva. Uusi yhteistyökumppani on kaupallinen Basso-radio. Vuonna 2013 alkoivat suorina lähetyksinä Kirkolliset pyhät ”Bassoksi” -sarja, jossa papin kanssa keskusteltiin pyhien merkityksestä ja sanomasta. Uusiin sisältöihin ja prosesseihin pohjautuva KT:n uudistunut toimintamalli otettiin käyttöön vuoden 2013 alusta ja sen toiminta alkaa muotoutua suunnitellusti. Menneenä vuonna KT on saanut useita pyyntöjä erilaisten tilaisuuksien välittämiseksi suoraan verkkoon. Tämä tukee ajatusta avoimuudesta ja vahvistaa luontaisesti kirkon näkyvyyttä ja läsnäoloa yhteiskunnassa. Kertomusvuonna KT on vastannut kolmesta kirkon yhteisestä strategisesta hankkeesta, joita olivat Hengellinen elämä verkossa -hankkeen siirtymäkausi, Seurakuntavaalit 2014 ja seurakuntien verkkohanke.
Kirkon tutkimuskeskus

Kirkon tutkimuskeskus aloitti tutkimushankkeen ”Kirkon muuttuva yhteisöllisyys”. Tutkijoiden ja johtajan lisäksi hankkeen tutkimusryhmässä on lähes 30 tohtori- ja maisteriopiskelijaa seitsemästä suomalaisesta yliopistosta. 

Tutkimuskeskus jatkoi kristillisen tradition siirtoon liittyvää tutkimushanketta ”Uskonnollinen kasvatus elämänkaaressa”. Siinä tutkitaan perheissä sukupolvien välillä tapahtunutta muutosta sekä uskonnollista kasvatusta kirkossa ja yhteiskunnassa ja uskonnollisen identiteetin rakentumista. Tutkimushanke kytkeytyy kansainväliseen rippikoulu-ja nuorisotutkimukseen.

Tutkimushanke ”Teologiksi ja teologina kasvaminen” valmistui ja siitä julkaistiin kirja ”Teologiksi kasvamassa. Koulutusalan valinta, opiskeluprosessi ja ammattiin suuntautuminen”. Myös kirkon nelivuotiskertomuksen, Haastettu kirkko, ruotsin- ja englanninkieliset versiot valmistuivat.

Tutkimuskeskus oli aktiivinen levittäessään tutkimustietoa. Uutena toiminta tutkimuskeskus aloitti vuotuisten seminaarien järjestämisen. Ensimmäisen seminaarin aiheena oli juuri valmistuneen kirkon nelivuotiskertomuksen tuloksia käsittelevä ”Haastettu kirkko – osallisuus, yhteisöllisyys, usko”.

Vuonna 2013 kehitettiin sähköinen apurahajärjestelmän, joka nopeuttaa ja tehostaa niin hakijoiden kuin hakemusten käsittelijöiden työtä. Tutkimuskeskus on osallistunut yhteispohjoismaiseen tutkimushankkeeseen. Tutkimushankerahoituksella rahoitettiin kuutta hanketta. 

Talousvaliokunnan kannanotto

Talousvaliokunta pitää hyvänä Kirkon tutkimuskeskuksen tavoitetta avata tutkimustuloksia laajemmalle joukolle seminaarien kautta. 

Tutkimustulokset ovat merkityksellisiä kirkon itseymmärryksen ja toiminnan suunnittelun kannalta. Tästä syystä on tärkeää, että tutkimushankkeet ja julkaisut palvelevat monipuolisesti kirkkoa.
Kirkon ruotsinkielisen työn keskus

Keskuksen uusi johtaja aloitti elokuussa. Toimintavuoden aikana ei järjestetty suuria hiippakuntakokoontumisia vaan toiminta jatkui keskittyen materiaalin- ja ohjelmatuotantoon, olemassa olevien toimintojen kehittämiseen, edunvalvontaan, asiantuntijatehtäviin ja sosiaalisen median käytön hyödyntämiseen. TV-tuotannossa painopiste on siirtynyt jumalanpalvelusten televisioinnista suosituimpien erityisohjelmien suuntaan. Kirkkohallituksen strategian mukaisesti ruotsinkielisen työn keskus on osallistunut kirkolliseen vaikuttamistoimintaan pitämällä yhteyttä viranomaisiin, päätöksentekijöihin ja muihin yhteiskunnallisiin toimijoihin.

Piispainkokouksen kanslia

Toimintaympäristön muutoksen ja kirkkoa koskeva kansalaiskeskustelu heijastui myös piispainkokouksen kansliaan. Kanslia osallistui mahdollisuuksien mukaan julkisesti käytyyn keskusteluun. Piispainkokous hyväksyi oppaan ”Kohti Pyhää: Uskontojen kohtaaminen kirkollisissa toimituksissa”, joka sisältää kirkon opetusta uskontojen kohtaamisen teologiasta. Opas sai myös myönteistä medianäkyvyyttä kirkon roolista monikulttuurisessa työssä.
Kirkon palvelukeskus
Kipan vuoden 2013 toiminnan painopiste oli asiakasyhteistyön tiivistämisessä.

Tavoitteena oli lisätä avoimuutta ja käydä monipuolista vuoropuhelua nykyisten ja tulevien asiakkaiden kanssa. Tämän tuloksena muodostettiin asiakasryhmä, jonka tavoitteena on jakaa parhaita käytäntöjä asiakkaiden ja Kipan välillä ja tuoda etenkin suurten seurakuntayhtymien asiakasnäkökulmaa laajemmin esille. Lisäksi Kipa järjesti itse tai osallistui useisiin kirkon tapahtumiin, joissa se esitteli toimintaansa ja järjestelmiään. Tavoitteena oli myös aikaistaa seurakuntien asiakkaaksi siirtymisiä. Vuoden aikana 20 seurakuntaa teki päätöksen siirtymisen aikaistamisesta.  
Asiakkaiden vastaanottoprosessia kehitettiin. Vuonna 2013 Kipan asiakkaaksi siirtyi 36 seurakuntataloutta. Vuonna 2014 asiakkaaksi tulevien 34 seurakuntatalouden kanssa tehtiin vastaanottovalmisteluita. Asiakkaaksi siirtyvien seurakuntatalouksien johdolle järjestettiin Johdon foorumit ja niiden jatkoksi yhdyshenkilöiden koulutustilaisuuksia.
Kipa keräsi vuoden aikana sekä siirtymisvaiheessa että palvelutuotannossa olevilta asiakkailtaan palautetta monin tavoin. Tavoitteena oli asiakkaiden kuunteleminen ja Kipan palveluiden kehittäminen vastaamaan yhä paremmin asiakkaiden tarpeita. Kipan järjestelmien käytettävyyttä on kritisoitu. Järjestelmien käytettävyyden kehittäminen on tullut yhdeksi painopisteeksi. Järjestelmiin tehtiin lukuisia parannuksia. 

Kipa avasi syyskuun alussa Porvoossa toimipisteen, joka keskittyy palvelemaan ruotsinkielisiä asiakkaita.

Talousvaliokunnan kannanotto
Talousvaliokunta pitää myönteisenä sitä että Kipan toimintaa on alettu kehittää aikaisempaa enemmän yhteistyössä asiakkaiden kanssa. Yhteistyö auttaa sekä
Kipaa että seurakuntia kehittämään toimintatapojaan.
Hiippakunnat

Talousvaliokunnan kannanotto

Valiokunta ei ota kantaa hiippakuntien toimintakertomuksiin, koska hiippakuntavaltuustot ovat ne jo käsitelleet.
Talousvaliokunta on tutustunut hiippakuntien taloustilanteeseen muun muassa vierailemalla Mikkelin hiippakunnassa. Vierailun, tilinpäätösasiakirjojen ja saadun selvityksen perusteella talousvaliokunta toteaa, että Kirkon keskusrahaston talousarvossa vuonna 2008 sovellettiin hiippakuntien keskinäistä rahanjakomallia. Silloin kuitenkin jäi vääristymä määrärahoihin siksi, että mallin mukaan liikaa saavien osuutta ei vähennetty, joka talousvaliokunnan mielestä tulisi tehdä seuraavissa talousarvioissa. 
Talousvaliokunnan saaman selvityksen mukaan hiippakuntien rahanjakomalli pyrkii ottamaan huomioon toimintaa ja alueellisia olosuhteita. Mallin toimivuutta on syytä arvioida. 

HENKILÖSTÖTILINPÄÄTÖS 2013
Kirkkohallituksessa on laadittu erillinen henkilöstötilinpäätös 2013, joka käsitellään tilinpäätöksen ja toimintakertomuksen yhteydessä. Henkilöstötilinpäätös kuvaa vuoden 2013 viimeisen päivän tilannetta Kirkkohallituksessa. Sen tehtävänä on antaa tietoa Kirkkohallituksen henkilöstövoimavarojen tilasta ja kehityksestä.
Henkilöstön määrä on yhteensä 370 (327), joista naisia on 256/69 % (220/67 %) ja miehiä 114/31 % (107/33 %). Henkilömäärän kasvu johtuu sitä, että Kirkon palvelukeskus on vielä käynnistymisvaiheessa. Vuoden aikana Kipaan rekrytoitiin 29 (36) henkilöä. Muu kirkkohallituksen henkilömäärä on hieman laskenut edellisvuodesta (11 henkilöä). Henkilöstön keski-ikä pysyi entisellään ja on 47 vuotta. Kertomuksen mukaan keski-ikää pidetään korkeana. 
Kirkkohallituksen asiantuntijatyön luonne näkyy muun muassa siinä, että korkeakoulututkinnon suorittaneita on 230/62 % (64 %). Kirkkohallituksen tehtäväkenttä on laaja. Työ edellyttää asiantuntemusta ja on vaativaa ja luovaa. Yksiköissä tehtävän työn tulokset riippuvat pääosin henkilöstön osaamisesta, ammattitaidon käytöstä, sitoutumisesta ja motivaatiosta. Henkilöstökoulutukseen käytettiin noin 250 000 euroa, joka on käytännössä sama summa kuin vuotta aikaisemmin.
Määräaikaisten palvelussuhteiden määrä on Kirkkohallituksessa suuri. Tavoitteena ei ole määräaikaisuuksien lisääminen, mutta näitä työsuhteita on tarvittu muun muassa tilapäisen työruuhkan tasoittamiseksi, Kipassa asiakkaan vastaanottoprojektiin, muihin projekteihin, sekä ulkomaantyön turistipappien, kanttorien ja sijaisuuksien hoitajille. 
Talousvaliokunnan kannanotto
Henkilöstötilinpäätös antaa hyvin tietoa Kirkkohallituksen henkilöstövoimavarojen tilasta ja kehityksestä. 
KIRKON KESKUSRAHASTO 2013 – TASEKIRJA 31.12.2013
Toimintakertomus 1.1.–31.12.2013
1. Yleistä taloudesta
Alkuvuodesta globaali suhdanne näytti voimistumisen merkkejä. Positiivista kehitystä tuki erityisesti keskuspankkien mittavat tukitoimet. Pelko likviditeetin vähentymisestä ja korkojen noususta käänsi markkinat voimakkaaseen laskuun. Loppuvuotta kohden usko Euroopan, Yhdysvaltain ja Kiinan talouksia kohtaan vahvistui.

Euroalueen kuusi vuosineljännestä kestänyt taantuma näyttäisi olevan päättymässä ja euroalue on kääntymässä Valtiovarainministeriön (19.12.2013) mukaan hyvin hitaaseen kasvuun. Tosin Euroalueen talouksien toipuminen velka- ja finanssikriisistä saattaa olla ennustettuakin hitaampaa ja pankkisektorin tila voi olla arvioitua heikompi, joten hauras kasvu saattaa jopa johtaa kriisin uudelleen leimahtamiseen. 
Suomen talouden kohdalla tilanne näyttää edelleen synkältä. Valtiovarainministeriön mukaan vuonna 2013 talous supistui 1,2 prosenttia ja vuonna 2014 päästään vain maltilliseen 0,8 prosentin kasvuun.
Vuosi 2013 jää mieleen erittäin hyvänä sijoitusvuotena, etenkin osakesijoitusten kannalta. Vuoden mittaan Euroopan velkakriisi katosi otsikoista lähes tyystin. Kotimaiset osakkeet pärjäsivät länsiosakkeista parhaiten, tuottaen yli 30 prosenttia. Myös Japani, Yhdysvallat ja Eurooppa tuottivat hyvin. Kehittyvien osakemarkkinoiden tuotto jäi negatiiviseksi.
2. Kirkon keskusrahasto

Kirkon keskusrahaston yhden Y-tunnuksen alla on kolme itsenäistä osaa, jotka rahoitetaan eri tavoin ja pidetään kirjanpidollisesti erillään toisistaan. Osat ovat kirkon eläkelaitos, kirkon yhteinen toiminta ja Kirkon palvelukeskus.

2.1. Kirkon eläkelaitos
Eläketoiminta
Vuonna 2012 tapahtuneen Keva-siirron jälkeen kirkon eläkelaitoksen tehtävänä on vastata ainoastaan eläketurvan rahoituksesta ja eläkerahaston varojen sijoittamisesta. Eläkkeiden ja hoitokulujen maksamista varten siirretään vuoden mittaan Kevalle valtiovarainministeriön vahvistama summa ennakkona ja lopullinen maksu vahvistetaan aina seuraavana keväänä. Kirkon keskusrahaston osuus Kevan hoitokuluista on 2,6 % ja vuonna 2013 hoitokulut olivat yhteensä 3,2 miljoonaa euroa.

Tärkein vuosittainen seurattava mittari on, riittävätkö eläkemaksutuotot (työnantajien ja työtekijöiden maksamat eläkemaksut) eläketoiminnan menoihin (eläkkeet ja eläkehallintomenot). Eläketoiminnan menot ovat kasvaneet nopeammin kuin tulot.

Uudella, vuonna 2013 käynnistyneellä, kirkollisveroprosenttiperusteisella eläkerahastomaksulla on tarkoitus kerätä noin 10 miljoonaa euroa vuosittain vuosina 2013–2022. Vuoden 2013 eläkerahastomaksu suurus oli 1,2 prosenttia, joka tuotti 10,2 miljoonaa euroa. 

Eläkkeitä maksettiin yhteensä noin 163,5 miljoonaa euroa, kasvu edellisvuoteen oli 2,3 prosenttia, joka oli vähemmän kuin ennakoitiin. Vanhuuseläkemenot kasvoivat 3,3 prosenttia ja työkyvyttömyyseläkemenot alenivat 2,8 prosenttia. 

Sijoitustoiminta
Eläkerahaston omaisuuden arvo vuoden lopussa oli 1 144 miljoonaa euroa. Sijoitukset olivat hajautettuina siten, että osakkeissa oli 43 prosenttia, korkosijoituksissa 36 prosenttia ja muissa sijoituksissa 21 prosenttia. Eläkerahaston kasvu oli 9,4 prosenttia, eli 98 miljoonaa euroa. Kertomusvuonna rahaston tuotto oli 7,66 %. Eläkerahaston pitkän aikavälin sijoitustoiminnan nettotuotto oli vuoden lopussa 8,23 prosenttia p.a. (reaalinen vuosituotto 6,32 %).
Joulukuussa valmistunut uusi kirkon eläkemenoennuste ja eläkevastuulaskelma on liitetty kirkolliskokoukselle esitettävään tasekirjaan. Arvio kirkon eläkevastuusta on 4,4 miljardia euroa.
Eläkerahaston johtokunta on laatinut vuodesta 2013 toimintakertomuksen sekä erillisen vastuullisen sijoittamisen toimintakertomuksen, joka on liitetty kirkolliskokoukselle esiteltävään tasekirjaan.
Talousvaliokunnan kannanotto
Kirkon keskusrahaston eläkerahaston johtokunnan toimintakertomus antaa kattavan selvityksen eläkerahaston toiminnasta.

Eläkerahaston tulos on edelleen hyvä. Eläkemenojen osuus on kasvanut vähemmän kuin on odotettu. Talousvaliokunnan saaman selvityksen mukaan tämä johtuu
Kevan kirjauskäytännön muutoksesta. Eläketurvakeskuksen tekemä Vilma-eläkkeiden selvitys tapahtuu vasta toukokuussa. Vuodesta 2014 lukien vuodet ovat tältä osin jälleen vertailukelpoisia.

2.2. Kirkon yhteinen toiminta
Kirkon yhteinen toiminta sisältää Kirkkohallituksen ja hiippakuntien toiminnan sekä avustukset. Avustuksista 70 prosenttia myönnetään seurakunnille.
Keskusrahaston yhteisen toiminnan budjettimäärärahan alitus oli noin 2,7 miljoonaa euroa. 

Hiippakunnallinen toiminta alitti budjettimäärärahan noin 0,8 miljoonalla eurolla. Seurakunta-avustuksia myönnettiin 0,9 miljoonaa euroa budjetoitua vähemmän. Tämän lisäksi rakennusavustusmäärärahoihin tuloutettiin tilinpäätöksen yhteydessä vuosina 2009–2011 myönnettyjä, mutta käyttämättä jääneitä avustuksia yhteensä 0,4 miljoonaa euroa.
Vuoden 2013 toteutuneiden kulujen vertailu talousarvioon (milj. euroa)
	
	talousarvio 2013
	toteutuma 2013
	ylitys (−)

alitus (+)

	Kirkkohallitus
	29,1
	28,6
	+0,5

	Hiippakunnat
	12,6
	11,8
	+0,8

	Avustukset
	11,7
	10,4
	+1,4

	Yhteensä
	53,4
	50,8
	+2,7


Kirkon yhteisten strategisten hankkeiden toteuma vuonna 2013 (euroa)
	
	ta 2013
	tot. 2013
	ylitys (−)

alitus (+)

	Strategian jalkauttaminen
	120 000
	60 000
	60 000

	Seurakuntien rakennemuutoksen tukeminen
	150 000
	100 000
	50 000

	Hengellinen elämä verkossa
	900 000
	900 000
	0

	IT-strategian mukaiset kehityshankkeet ml. Kirjuri
	3 050 000
	2 700 000
	350 000

	Kirkkolain kodifiointi
	100 000
	50 000
	50 000

	KKH strategian toimeenpano
	150 000
	50 000
	50 000

	Reformaation juhlavuosi
	40 000
	0
	40 000

	Kirkon verkkohanke
	320 000
	200 000
	120 000

	Seurakuntavaalit
	150 000
	200 000
	−50 000

	Yhteensä
	4 970 000
	4 260 000
	710 000


Toiminnan rahoitus 
Kirkon yhteinen toiminta rahoitetaan seurakuntamaksutuloilla, jotka perittiin kirkolliskokouksen päättämän 8,2 prosentin suuruisena perusmaksuna laskennallisen kirkollisveron perusteella.
	(milj. euroa)
	tot. 2012
	tot. 2013
	ta 2013
	ylitys (−) alitus (+)

	Toimintakate
	−49,9
	   −50,7
	−53,4
	2,7

	Perusmaksu
	51,8
	52,5
	52,4
	0,1

	Sijoitus ja rahoitus
	3,6
	3,0
	2,9
	0,1

	Vuosikate
	5,5
	4,8
	1,9
	2,9

	Poistot
	−3,8
	−3,9
	−4,7
	0,8

	Tilikauden tulos
	1,7
	0,9
	−2,8
	3,8


Keskusrahaston 35,8 miljoonan euron suuruisen sijoitussalkun tuotto oli 6,65 %, kansainvälisen ja ekumeenisen rahaston 5,3 miljoonan euron salkku tuotti 7,15 % ja diakoniarahaston 2,0 miljoonan euron salkku 4,9 %. Kiinteistö Oy Eteläranta 8:n vuokralaiset kerroksissa 5–9 olivat kirkon keskusrahaston vuokralaisina syyskuun 2012 alusta lukien. 
Kaikessa kirkon keskusrahaston sijoitustoiminnassa käytetään varainhoitajien palveluja ja noudatetaan vastuullisen sijoittamisen periaatteita.
Investoinnit
Kirkon yhteisen toiminnan investoinnit (milj. euroa)
	
	tot. 2012
	tot. 2013
	ta 2013
	ylitys (−)
alitus (+)

	Kirkkohallitus

	kiinteistöt
	0,4
	0,2
	0,6
	0,4

	tietojärjestelmät
	3,1
	1,3
	2,9
	1,6

	kalusto
	0,0
	0,3
	0,3
	0,0

	Hiippakunnat

	kiinteistöt
	0,3
	0,3
	1,3
	1,0

	kalusto
	0,0
	0,2
	0,1
	−0,1

	yhteensä
	3,9
	2,2
	5,2
	2,9


Suurin yksittäinen toteutumatta jäänyt investointi oli Lapuan tuomiokapitulin tilojen peruskorjaus, johon oli varattu 0,9 miljoonaa euroa. Erilaisia vaihtoehtoja ratkaista Lapuan tuomiokapitulin tilakysymys on meneillään.
2.3. Kirkon palvelukeskus

Kirkon palvelukeskuksen talousarvion erityisperusteluissa nostettiin esille talousarvion toteutumiseen liittyviä haasteita ja valmisteluun liittyviä epävarmuustekijöitä, joita ei voi tarkasti arvioida. Erityisesti asiakkaiden siirtymiseen liittyvät muutokset aiheuttavat haasteita tulojen arvioinnissa.
Kirkon palvelukeskuksen talousarvioon merkitystä tuloarviosta toteutui vain 60 prosenttia. Tuloarviosta jäi toteutumatta 0,7 miljoonaa euroa. Toimintakulut toteutuivat lähes 100 prosenttisesti. Toimintakate ylitti nettomenomäärärahan 0,7 miljoonalla eurolla. Poistojen jälkeen tilikauden alijäämäksi tuli 4,8 miljoonaa euroa. Talousarviossa alijäämäksi arvioitiin 4,0 miljoonaa euroa.
Seurakunnat siirtyvät Kirkon palvelukeskuksen asiakkaiksi vuoteen 2017 mennessä. Palvelukeskuksen tulos tulee olemaan lähes koko siirtymäkauden ajan alijäämäinen. Kipan toiminta rahoitetaan Kirkon keskusrahaston lainalla. Lainatarve vuosille 2012–2017 tulee olemaan noin 13,8 miljoonaa euroa. Kipan velka kasvoi 7,9 miljoonaan euroon vuoden loppuun mennessä (2012 lopussa velka oli 3,2 meur). Kipan vuoden 2013 tulot olivat 1,1 miljoonaa ja menot 5,8 miljoonaa euroa. Toimintakate oli −4,7 miljoonaa euroa. Kipan tietojärjestelmien investointeihin on varattu siirtymäkauden aikana 8,3 miljoonaa euroa, 2013 investointeihin käytettiin 1,5 miljoonaa euroa (2012 määrä oli 2,7 meur).

Talousvaliokunnan kannanotto
Kipan velka Kirkon keskusrahastolle on kasvanut enemmän kuin aiemmin on arvioitu. Edelleen on tärkeää pyrkiä aikaistamaan seurakuntien liittymistä asiakkaaksi.
3. Kirkon keskusrahaston tilinpäätöslaskelmat
Tuloslaskelma

Tilikauden tulos oli 3,9 miljoonaa euroa alijäämäinen. Vuosikate oli 0,1 miljoonaa euroa ja aleni huomattavasti edellisvuoden 2,9 miljoonasta eurosta. Poistojen määrä kasvoi 3,8 miljoonasta 4,0 miljoonaan euroon. Sijoitus ja rahoitustoiminnan nettotuotto aleni 0,6 miljoonalla eurolla. Seurakuntamaksut kasvoivat 0,8 miljoonaa euroa. Toimintakate kasvoi edellisvuodesta 3,0 miljoonalla eurolla.

Tuloslaskelma 1.1.–31.12.2013 (milj, euroa)
	
	Kirkon

eläkelaitos
	Kirkon

yhteinen

toiminta
	Kirkon

palvelu-keskus
	Kirkon keskusrahasto

	Toimintatuotot
	254,9
	6,0
	1,1
	262,0

	Toimintakulut
	−169,3
	−56,6
	−5,8
	−231,7

	Siirto rahastoon
	−85,6
	−0,1
	0,0
	−91,5

	Toimintakate
	0,0
	−50,7
	−4,7
	−55,4

	Seurakuntamaksut
	
	52,5
	
	52,5

	Sijoitus ja rahoitustoiminta
	
	3,0
	
	3,0

	Vuosikate
	0,00
	4,8
	−4,7
	0,1

	Poistot
	
	−3,9
	−0,1
	−3,9

	Tilinpäätössiirrot
	
	0,1
	
	0,1

	Tilikauden yli-/alijäämä
	0,0
	0,9
	−4,8
	−3,9

	

	Ta 2013
	−23,0

	−2,8
	−3,9
	−6,8

	Ero talousarvioon
	62,6
	3,7
	-0,8
	2,9


Investointiosa
Investoinnit olivat yhteensä 3,8 miljoonaa euroa. Talousarvioon varattu summa alittui 2,6 miljoonalla eurolla. 

Kirkkohallituksen kiinteistöinvestoinnit olivat 0,2 miljoonaa, kalustoinvestoinnit 0,3 miljoona ja tietojärjestelmäinvestoinnit 1,3 miljoonaa euroa. Hiippakuntien investoinnit olivat yhteensä 0,4 miljoonaa euroa. Kirkon palvelukeskuksen tietojärjestelmäinvestoinnit olivat 1,5 miljoonaa euroa.
Rahoituslaskelma ja taloudellinen asema
Rahavarat vähenivät 4,7 miljoonalla eurolla. Vuosikate oli 0,1 miljoonaa euroa, investoinnit 3,8 miljoonaa, sijoitukset tuottivat 0,5 miljoonaa euroa ja lainakannan kasvu 0,4 miljoonaa euroa. Rahavarat ja rahoitusarvopaperit olivat vuoden lopussa yhteensä 33,6 miljoonaa euroa
4. Kirkkohallituksen esitys tuloksen käsittelystä

Keskusrahaston tilikauden tulos on 3 918 894,37 euroa alijäämäinen. Rahastoja esitetään purettavaksi 55 461,76 eurolla. Tilikauden alijäämä on rahastosiirtojen jälkeen 3 863 432,61 euroa. Kirkkohallitus esittää, että tilikauden alijäämä kirjataan oman pääoman vähennykseksi edellisten tilikausien ylijäämään.
Tilintarkastuskertomus
Talousvaliokunta on tutustunut 12.3.2014 päivättyyn Kirkon keskusrahaston tilintarkastusyhteisön antamaan tarkastuskertomukseen.

Talousvaliokunnan kannanotot
Keskusrahaston taloutta on hoidettu hyvin. Tilikauden tulos oli alijäämäinen, mutta alijäämä oli selvästi pienempi kuin talousarviossa oli ennakoitu. 
Talousvaliokunnan esitys
Edellä esitetyn nojalla talousvaliokunta esittää, että kirkolliskokous päättää
1. merkitä tiedoksi
a. Kirkkohallituksen ja hiippakuntien vuosikertomuksen 2013,
b. Kirkkohallituksen henkilöstötilinpäätöksen 2013,
c. Kirkon keskusrahaston tasekirjan 31.12.2013 (tilinpäätös) ja
d. tilintarkastuskertomuksen,
2. lähettää talousvaliokunnan kannanotot huomioon otettavaksi kirkkohallitukselle,
3. vahvistaa Kirkon keskusrahaston tilinpäätöksen tilikaudelta 2013,

4. hyväksyä kirkkohallituksen seuraavan esityksen tilikauden tuloksen käsittelystä:

Tilikauden tulos


−3 918 894,37
Rahastosiirrot

Tekijänoikeusrahasto
32 179,13
Muut rahastot
23 282,63
       55 461,76
Tilikauden alijäämä


−3 863 432,61
Tilikauden alijäämä kirjataan oman pääoman vähennykseksi edellisten tilikausien ylijäämään.
5. myöntää tilivelvollisille vastuuvapauden tilikaudelta 2013.
Turussa 7. päivänä toukokuuta 2014
                      Talousvaliokunnan puolesta


Pertti Simola


Pasi Perander

puheenjohtaja

sihteeri
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� Arvio rahastosiirron suuruudesta.





